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ACTA N° 126
FECHA: Silvania, julio, 30 de 2024.
HORA: 01:40 p.m. —02:10 p.m.
LUGAR: Comunidad de cuidado los Robles.
TEMA: Socializacion de protocolos prevencién de accidentes y actividades

cotidianas.

ASISTENTES: Los relacionados en la planilla de asistencia

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la actividad.

2. Introduccion de la actividad.
3. Metodologia

4. Materiales

DESARROLLO:
Objetivo de la actividad:

El objetivo de la socializacién de protocolos de actividades cotidianas y prevencion de
accidentes es asegurar que todos los miembros de la organizacién comprendan y
apliquen las normas establecidas para realizar sus tareas de manera seguray eficiente,

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono:327 97 97

Correo electrdnico institucional: integracion @sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

&
BOGOT.

INTEGRACION SOCIAL

‘ SECRETARIA DE

FOR-GD-002-V2
Pagina2de5

reduciendo el riesgo de accidentes e incidentes, promoviendo una cultura de seguridad,
lo que contribuye a un entorno de trabajo mas seguroy productivo.

INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD

La socializacion de protocolos de actividades cotidianasy prevencion de accidentes es
esencial para garantizar un entorno de trabajo seguro y eficiente. En cualquier
organizacion o comunidad, el conocimientoy la correcta aplicacion de estos protocolos
juegan un papel crucial en la minimizacion de riesgos y en la proteccion de la saludy
bienestar de los individuos. Esta practica no solo establece normas claras para la
ejecucion de tareas diarias, sino que también fomenta una cultura de seguridad, asegura
el cumplimiento de las normativas legales y facilita una respuesta efectiva en caso de
incidentes. Implementar estos protocolos de manera efectiva ayuda a prevenir
accidentes, optimiza el rendimiento general y contribuye al mantenimiento de un
ambiente laboral o comunitario seguroy ordenado

METODOLOGIA.

La metodologia para la socializacién de protocolos de actividades cotidianasy prevencién
de accidentes fue realizar socializacion de forma magistral con el talento humano de
acuerdo a turnos y disponibilidad de tiempo del mismo, por tanto se llevaron a cabo los
dias 25 de julio de las 6:40am a las 7:30am, 25 de julio de las 10:00am a 10:30am, 30 de
juliode 10:00am a 11:00am y el 30 de juliode 1:50pm a 2:30pm y se desarroll6 asi:

1. Convocatoria del talento humano: Fijar horarios de acuerdo a los turnos y

tiempos del talento humano para la socializacion.

Evaluacion Inicial: Identificar conocimientos existentes sobre los protocolos.

3. Capacitacion y Formacion: Se socializa los protocolos de forma dinamica,
asociando situaciones de lavida real y poniendo ejemplos.

4. Momento final: Se solucionan dudas de los participantes.

N

Materiales

e Computado
e Videobeam
e Planillade asistencia

Compromisos:
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. Fechade
Compromisos Responsables . .
Ejecucion
No aplica No aplica No aplica
En constancia de lo anterior firman:
) Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculaciéon
Tatiana Cardenas Acosta Enfermera Comunidad de Cuidado .j"' f\
Los Robles "f_ |

Esperanza Cabrera Plazas  Coordinadora Comunidadde Cuidado == -
Los Robles /

Anexos: Registro fotografico, planilla de asistencia

Elaboré: Tatiana Cardenas Acosta
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-iul- % . . Network time is not synchronized
25jul-2024706:49:55 Local: 25 jul. 2024 7:14:01 GMT-05:00

Comunidad de Cuidadoilos Robles il 4°29'8,914"N -74°22'39,485"W
Subia, Silvania

Via sin nombre
Silvania
Cundinamarca
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Tratamiento de datos personales: “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos
personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad.
Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar
esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo. FOR-GD-023
[ E_‘ ? = PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version 2
s Fecha: Memo 1202401843 -
ALEALDIA MATON FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA 12/07/12024
O BOBOTAD G
SALOLIALIA UL ML IALIGN SULIAL Paq'na 1 w 1
4 trord
1. Tema: (B fichicidis 0 pee l&{g‘éﬂ%&?&?’mﬁ%, Lugar o Localidad o Sede: e5 3. Fecha y hora: .
4. Nombre responsable: "\ o\ \ana 1 denal oG 5. Dependencia responsable: by ey
8. Documento de 13, Teléfono
6. 4 identidad 9. Entidad/ | 10.Rol/ |11.Planta/| 12.Correo ‘
7. Nombres y Apellidos " y L ’ b y Ext./ 14. Firma
item 8.1 | g2 Numero Dependencia| Cargo | Contratista | electrnico Celular
Tipo
1 [l fo | 4 I | i —d 1 il q
2 oo NEepo ¢ | |CC | d9F2I5s T2l G\ | =0 |Cndaldy | — |35 A5 Aou r/
3 Blona ViWleloes 7 [cc. I52.840.040| J.os Read [Ndicseride Neoyaoildad B2 3258507 222 soms7ssb ()] K
4 _WDykign T oo 0010353744\ Lo Loliey | Duedlon) | Cankn o likleibiapidymad | smsecans 7
5 /o, hun Z2vchel) & |cC. lppra5267 7% |CC Jys RoRY sorodtels [(patalole gaantrbpm e |2, 4ot 20797
8 e [MoryuAxY e leo hin| Cmbalok| Tsed Fplocbe o [sime-7 |y T
7 —
8 \
9 \
10 -
11 .
13 o~
14 ;
15
16 T~
17 o~
18 T~—_
19 T~
20
Tratamiento de datos personales: “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue Informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mus datos
personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Polilica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad.
Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, aulorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar
esta autorizacion, asl como para consullar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Geslion de la Sequridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamiento de datos personales: “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos
personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad.
Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar
esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano ~ Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo.
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de datos “En de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distital de Integracién Socral - SDIS, es la responsable del tratamiento de mus datos personales recolectados y podra reakzar operaciones sobre los mismos para las finaldades o su Politca de cams
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